
 

Elezioni FONDO INTESA SANPAOLO A CONTRIBUZIONE DEFINITA 

I nostri Candidati nella LISTA FABI - FIRST CISL - FISAC CGIL - UILCA - UNISIN 

 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

INVITIAMO A ESPRIMERE LE 2 PREFERENZE PREVISTE A FAVORE DI: 
 

GIUSEPPE ANGELUCCI 

(Effettivo) 
 

Sabetta Carlo 
(Supplente) 

 

59 anni, coniugato con due figli e residente in 
Busto Arsizio, laureato in Economia Aziendale 
presso l’Università Bocconi di Milano. 
Nel 1987 ho iniziato la mia esperienza 
professionale presso la Compagnia 
Finanziaria S.p.A. in Milano (Gruppo Crédit 
Agricole) in qualità di trader sui mercati 

finanziari obbligazionari; dal 1989 ho ricoperto incarichi di Dirigente 
Responsabile e Amministratore Delegato nel settore finanziario di importanti 
realtà aziendali e bancarie. Negli stessi anni ho collaborato con continuità 
con l’Ufficio Studi della Banca d’Italia. 
Dal 1995 co-promotore e co-fondatore della Banca Popolare del Ticino con il 
ruolo di Dirigente Responsabile dell’Area Privati e per un breve periodo Vice 
Direttore Generale Vicario. 
Dal 2000 al 2007 ho svolto la mia attività presso la Banca Popolare di Intra  
con incarichi dirigenziali in diversi settori. 
Dal 2007 sono entrato a far parte del Gruppo Veneto Banca e negli anni 
successivi mi sono sempre dedicato alla gestione degli investimenti per i 
privati per l’Area Lombardia. 
Dal 2013 al 2017 sono stato Segretario Aggiunto all’interno della Segreteria 
First/Cisl del gruppo Veneto Banca. 
Dall’ingresso in Intesa Sanpaolo S.p.A. nel 2017 svolgo la funzione di RSA 
First/Cisl di Busto Arsizio e Coordinatore First/Cisl per l’Area Lombardia 
Ovest, nonché relatore e formatore per quanto riguarda la direttiva UE su 
MIFID 2. 

ERNESTO TAGLIARINI  

(Effettivo) 
 

Gammarota Anna 
(Supplente) 

 

Ex funzionario Cariplo. 
Ho ricoperto l’incarico di responsabile Fiba 
Cisl in Cariplo, In Intesa ed Intesa Sanpaolo.    
Sono stato componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’ex Fapa di Gruppo dal 
2008 al 2011. 

 
Dal 2008 sono componente del Consiglio di Amministrazione della Onlus 
Intesa Sanpaolo. 
Sono stato Designato da First Cisl per la consiliatura del nuovo Fondo 
Pensione a Contribuzione Definita del Gruppo Intesa Sanpaolo dal 2016 al 
2018 che, dalla sua costituzione, ha visto l’aggregazione di quasi tutte le 
realtà previdenziali del Gruppo passando da una gestione patrimoniale di 
circa 4 Mld di euro alla situazione attuale che vede la patrimonializzazione a 
quasi 7 Mld di euro. 
 
Insieme agli altri Consiglieri ho prestato grande attenzione alla gestione del 
rischio e alla diversificazione degli investimenti permettendo ad ogni 
aderente la scelta migliore rispetto al proprio profilo di rischio e di durata.  
Dal punto di vista amministrativo, abbiamo operato per rendere il sito 
trasparente permettendo ad ognuno una consultazione facile ed intuitiva. 
Il mio impegno nella prossima consiliatura sarà per una gestione improntata 
sempre più al consolidamento dei risultati ed alla ricerca di nuove soluzioni 
tecnologiche per rendere sempre più efficace il servizio. 

     

COLLEGIO SINDACALE 
                   INVITIAMO A VOTARE    (E’PREVISTA UNA SOLA PREFERENZA): 

 
GIUSEPPE FONTANA (Effettivo)   Faedda Stefania (Supplente) 

 
Dottore Commercialista e Revisore dei conti. Ho già ricoperto incarichi in enti e istituzioni di prestigio. 
Lavoro in Intesa Sanpaolo da oltre 25 anni, dove ho maturato esperienze e competenze in area finanza. 
Sono esperto in materia previdenziale e welfare aziendale, già Sindaco del Fondo a contribuzione 
definita nel precedente triennio.  
Ho superato brillantemente il Master BIi per amministratori di Fondi Pensione. 
 

ASSEMBLEA DEI DELEGATI 

INVITIAMO A VOTARE I NOSTRI CANDIDATI ESPRIMENDO 2 PREFERENZE.  

Perché tutti i nostri candidati possano essere eletti proponiamo la seguente distribuzione 
del voto: 
 

CANNATA’ MARIA ROSA – Intesa Sanpaolo Lodi 
NAPOLI GUIDO – Eurizon Capital Sgr Milano 

Lombardia, Campania Puglia 

MARTINOVICH MARIO – Intesa Sanpaolo Venezia 
ZIVELONGHI ELISA – Intesa Sanpaolo Verona  

Veneto, Friuli V.G., Trentino A.A., Emilia 
Romagna, Marche, Abruzzo, Molise e Sicilia 

LEO LORENZO – Intesa Sanpaolo Prato 
RIGO FABRIZIO – Intesa Sanpaolo Milano 

Toscana, Piemonte V.A., Liguria, Lazio, 
Sardegna, Umbria, Calabria, Basilicata 



 

Dal 16 al 26 al maggio si terranno le Elezioni del C.d.A., del Collegio Sindacale e dell’Assemblea dei 
Delegati del Fondo a Contribuzione Definita Intesa Sanpaolo per il triennio 2019-2021 con procedura 
informatica, salvo che per i lungo assenti per i quali è previsto il voto per posta.  

 
Con oltre 70.000 iscritti e oltre 6,5 miliardi di euro di patrimonio il Fondo a contribuzione Definita si 
colloca tra le prime realtà previdenziali del nostro Paese.  
 
Come Cisl, da sempre ci siamo impegnati per la Previdenza Integrativa, con interventi a tutti i livelli 
finalizzati ad ottenere agevolazioni fiscali e norme di legge volte a garantire tutela e trasparenza per 
il risparmio previdenziale dei lavoratori. 

Nel 2015, insieme alle altre sigle sindacali presenti in Intesa Sanpaolo e all’Azienda abbiamo sottoscritto 
l’accordo di costituzione del Fondo Pensioni a Contribuzione Definita del Gruppo Intesa Sanpaolo. 
Oggi, insieme alle sigle sindacali presenti in Intesa Sanpaolo, abbiamo presentato una lista per il 
rinnovo degli Organismi del Fondo, con un programma condiviso. 
 
In questi anni i nostri rappresentanti nel C.d.A., nel Collegio Sindacale e nell’Assemblea dei Delegati hanno 
operato per assicurare rendimenti di tutto rispetto, al di sopra del benchmark per tutti i comparti. Questo 
risultato è stato ottenuto grazie a un’individuazione attenta dell’advisor e alla scelta di conferire l’incarico 

a più gestori delle attività finanziarie, selezionati attraverso una gara.  Queste modalità adottate agevolano 
nel tempo un’analisi comparata delle performance, assicurando così massima trasparenza e gestione 

professionale a costi competitivi. Il Consiglio di Amministrazione interviene inoltre con i gestori in 
presenza di scostamenti dal benchmark derivanti da volatilità dei mercati, come recentemente avvenuto. 
La convocazione è finalizzata a sollecitare un’asset allocation adeguata. 

Nel triennio trascorso, inoltre, il sito del Fondo è stato reso più trasparente e di più facile consultazione.   
Come First abbiamo ritenuto che lo strumento della SICAV, adottato in passato, presentasse elementi 

di opacità e ci siamo spesi perché fosse abbandonato, come è avvenuto. 
 
Intendiamo operare nel prossimo triennio in continuità rispetto a quanto fatto finora, con grande 

attenzione alla gestione e alla trasparenza. Nostro obiettivo sarà il consolidamento dei risultati fin qui 
ottenuti e l’individuazione di nuove soluzioni tecnologiche per rendere più efficiente il servizio.  
 
Ringraziamo per il lavoro svolto tutti i designati dalla First Cisl che hanno nel triennio appena 
trascorso operato nel Consiglio di Amministrazione, nel Collegio Sindacale e nell’Assemblea dei 

Delegati e invitiamo, per il prossimo triennio, a votare i nostri candidati nella  
 

     LISTA FABI - FIRST CISL - FISAC CGIL - UILCA - UNISIN 
 

 

 
Milano, 9 maggio 2019 
 


